FE DE ERRATAS

SE COMUNICA SOBRE EL PROCESO CAS N° 001-2015/GOB.REG.HVCA/CPSP-
CAS,PARA LA“PRIMERA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA EL GOBIERNO
REGIONAL DE HUANCAVELICA”, Que por error involuntario en el

Anexo1y2:

Item N° 2.2 ESPECIALISTA EN SISTEMAS E INFORMATICA:

> DICE:

PERFIL Y/0 REQUISITOS MINIMOS

REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA Ingeniero de Sistemas y/o Informdtica y habilitado
MAESTRIA NO

> DEBE DECIR:

PERFIL Y/0 REQUISITOS MINIMOS

REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA Ingeniero de Sistemas y/o Informadtica.
MAESTRIA NO

Item N° 2.9 Asesor :

> DICE:

PERFIL Y/0 REQUISITOS MINIMOS

REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA Ingeniero Civil. Colegiado y habilitado.

MAESTRIA NO

DIPLOMADO NO

EXPERIENCIA GENERAL 5 afios

EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL PUESTO 5 afos en Gerencia y Administracién publica, ,
CONVOCADO especialidad en gestién de desarrollo local y regional.

> DEBE DECIR:

PERFIL Y/0 REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA Ingeniero Civil. Colegiado y habilitado.

MAESTRIA NO

ESPECIALIZACION .~ En gestidn de desarrollo local y regional.
PR EXPERIENCIA GENERAL 5 arios.
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EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL PUESTO . - - o
CONVOCADO 5 afios en Gerencia y Administracion publica.

Item N°2.11 _Apoyo Administrativo :
> DICE:

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION | Alta Direccién - Presidencia Regional

DURACION 3 MESES

REMUNERACION .

MENSUAL S/, (1,500 00/100 Nuevos Soles) sujetos a descuentos de ley.

> DEBE DECIR:

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION | Alta Direccidn - Presidencia Regional

DURACION 3 MESES

REMUNERACION .

MENSUAL S/. (1,600 y 00/100 Nuevos Soles) sujetos a descuentos de ley.

ATENTAMENTE: LA COMISION PERMANENTE DE SELECCION DE PERSONAL.
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